
Отчёт о работе  

Центра содействия трудоустройству ОГАПОУ «Алексеевский колледж»  

за январь-июнь 2023 год 

 

1. О результатах работы центра содействия трудоустройству 

выпускников 

 

Приказом ОГАПОУ «Алексеевский колледж» от 31.08.2022 г. № 640 

«О  работе Центра содействия трудоустройству выпускников в 2022-2023 

учебном году» утвержден план мероприятий («дорожная карта») на учебный 

год и назначены руководитель и ответственные лица. В состав ЦСТВ вошли 

заместитель директора по учебно-производственной работе, заведующие 

отделениями, кураторы учебных групп, мастера производственного 

обучения. 

В соответствии с утвержденным положением основными целями 

деятельности ЦСТВ являются: 

 содействие и сопровождение трудоустройства выпускников                                    

и обучающихся образовательных организаций; 

 создание условий для освоения компетенций для построения 

образовательной и профессиональной карьеры; 

 обеспечение успешного прохождения выпускниками периода 

адаптации к трудовой деятельности, закрепления их на рабочем месте; 

 развитие профессиональной карьеры выпускников и обучающихся; 

 стимулирование выпускников на развитие творческого отношения                    

к труду; 

 формирование потребности в непрерывном повышении 

квалификации. 

ЦСТВ ведется внутренний еженедельный мониторинг занятости 

обучающихся и выпускников ПОО, результаты которого освещаются на 

рабочих совещаниях с руководителями профессиональных образовательных 

организаций (Рисунок 1). 
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Рисунок 1. Еженедельный мониторинг занятости выпускников  

 

2. О мерах, реализуемых по содействию занятости выпускников,              

и результатах реализации «дорожной карты» 

 

В 1 полугодии 2023 года продолжена совместная  работа ОГАПОУ 

«Алексеевский колледж» и Учебного центра профподготовки  «ЭФКО» в 

рамках утвержденного календарного план-графика организации 

взаимодействия по трудоустройству и закреплению на рабочем месте 

(Приложение 1) и проведен ряд мероприятий. 
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1.  Цикл встреч с руководителями производственных предприятий 

Компании ЭФКО (приняли участие 135 студентов). 

 

 

 

 

 

 

 

2. Продолжены согласно плана экскурсии на производственные 

площадки в г. Алексеевка (117 человек). 

 

 

3. Проведение чемпионата по владению Excel с целью выявление 

лучших студентов с возможностью дальнейшего трудоустройства в ГК 

«ЭФКО» (участие приняли 30 студентов). 

  

4. Проведение «профессиональных проб» для студентов - знакомство 

с профессией на практике, выполнение отдельных элементов конкретного 

вида профессиональной деятельности в мастерских Учебного центра ЭФКО 

(18 студентов). 
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5. Выполнение групповых проектов (в мини группах) под 

руководством наставников ЭФКО, публичная  защита и награждение (5 

студентов участвовали в работе над проектом «Учебный стенд для изучения 

логических и функциональных элементов»). 

  

 

6. Организация дуального обучения на производственных площадках 

ГК ЭФКО (29 человек). 

7. Профессиональное обучение по наиболее востребованным в 

Компании ЭФКО  рабочим профессиям: 

«Слесарь КИПиА» (4 студента) 

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования» (1 

студент)  

«Наладчик оборудования пищевой продукции»  и другим в Учебном 

центре ЭФКО (2 студента). Все студенты, прошедшие обучение, были 

трудоустроены и продолжают работать в ГК «ЭФКО». 
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20 февраля 2023 года в Алексеевском колледже прошла областная 

акция «Карьерный старт», в которой приняли участие более 112 

выпускников. Одним из гостей была Безбородых Татьяна Ивановна, 

начальник территориального отдела – Алексеевский кадровый центр. Она 

познакомила обучающихся с ситуацией на рынке труда Белгородской 

области и наглядно показала возможности портала «Работа России». 

Своей историей успеха поделилась выпускница колледжа 2014 года 

отделения «Информационные системы», а ныне заместитель директора по 

информационным технологиям в бизнес-администрировании АО 

«Управляющая компания «ЭФКО» С.И. Пахомова.  

Представители работодателей-социальных партнеров таких как, ЗАО 

«Алексеевский молочноконсервный комбинат» (Пустовет Светлана 

Ивановна,  менеджер по подбору персонала), АО «Управляющая компания 

«ЭФКО» (Спивакова Ольга Васильевна, начальник отдела по подбору 

персонала), АНО ДПО «Учебный центр профподготовки ЭФКО» (Кравченко 

Наталья Николаевна, заместитель директора), проинформировали 

выпускников  о действующих программах для молодых специалистов и 

наличии вакантных мест. 
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Вся актуальная информация по вопросам трудоустройства регулярно 

размещается на официальном сайте ОГАПОУ «Алексеевский колледж» в 

подразделе «Центр содействия трудоустройству выпускников».  

 

3. О предварительном распределении по каналам занятости и рисках 

нетрудоустройства выпускников 2023 года выпуска 

 

Согласно прогнозу, распределение выпускников профессиональных 

образовательных организаций 2023 года по каналам занятости планируется 

следующим образом (Таблица 1). 

Таблица 1 

Информация о предварительном трудоустройстве выпускников ОГАПОУ 

«Алексеевский колледж» 2023 года в разрезе специальностей/профессий 
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В учреждении сформирована пофамильная база данных 

предварительного трудоустройства.  
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Проанализировав информацию о предварительном трудоустройстве 

выпускников 2023 года можно, отметить, что 62 чел. (31 %)  обучающихся 

планируют трудоустроиться в течение 1 месяца после окончания ПОО; 14 %- 

планируют продолжить обучение на очной форме обучения, 17% - будут 

проходить службу в рядах ВС, 8% планируют стать самозанятыми; 1 % 

планирует находиться в отпуске по уходу за ребенком. Кроме того, по 

состоянию на 2 квартал 2023 г. 29% выпускников уже обеспечены работой, 

чему способствовало трудоустройство обучающихся в период дуального 

обучения, как следствие – закрепление выпускников на рабочих местах. 

Среди трудоустроенных студентов 6 человек замещают вакансии, 

высвобожденные в связи с проведением частичной мобилизации и 5 человек - 

вакансий на предприятиях приоритетных отраслей экономики региона, в 

частности отрасли АПК. По итогам первого полугодия 2023 года 1 

выпускница специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» трудоустроена в ООО АТП «Алексеевское» в рамках 

заключенного целевого договора.  

Не определившихся со своей занятостью и не планирующих 

трудоустраиваться нет. Этому способствовали проведенные мероприятия по 

профессиональному самоопределению и оказанию содействия 

трудоустройству (акция «Карьерный старт», кураторские часы, родительские 

собрания, встречи со специалистами-практиками, участие студентов в 

проектах «Страна мастеров» и «Карьерное сопровождение», а так же 

мероприятия, проведенные в рамках утвержденного календарного  план-

графика взаимодействия по трудоустройству и закреплению на рабочем 

месте с ГК «ЭФКО»).  

Практикоориентированное (дуальное) обучение в 1 полугодии 2023 

года реализовывалось с использованием базы 28 предприятий-партнеров. На 

рабочих местах прошли обучение 574 студента (95% от общего числа 

студентов второго и последующего курсов обучения). Согласно 

проведенному опросу около 30% выпускников 2023 года планируют 
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трудоустроиться на предприятия/ в организации, на которых проходили 

практику в рамках дуального обучения. 

В рамках заключенного соглашения о взаимодействии с  органами 

службы занятости  проведена работа по временному трудоустройству 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время. В июне 2023 года трудоустроено 50 человек. В 2023-2024 

учебном году планируется утверждение плана-графика на новый учебный 

год. 

 

Руководитель  

ЦСТВ ОГАПОУ «Алексеевский колледж»  Ю.А. Просянникова 
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Приложение 1 

УТВЕРЖДАЮ 
 

УТВЕРЖДАЮ 
 

УТВЕРЖДАЮ 
   

УТВЕРЖДАЮ 
   

УТВЕРЖДАЮ 
  

Директор ОГАПОУ 

"Алексеевский колледж"  

Директор  по информационным 

технологиям  

АО "Управляющая компания "ЭФКО" г. 

Москва 

Директор  дивизиона складской логистики 
 

Директор  дивизиона транспортной 

логистики  

Исполнительный директор  

АО "Управляющая компания 

"ЭФКО"  

г. Алексеевка  

Афанасьева О.В. 
 

Капралов А.Е. 
 

Суровикова И.С. 
  

Борисов М.В. 
  

Артищев О.С. 
 

"___"________ 2022г. 
 

"___"________ 2022г. 
 

"___"________ 2022г. 
  

"___"________ 2022г. 
  

"___"________ 2022г. 
 

Календарный план-график организации взаимодействия по трудоустройству и закреплению на рабочем месте  

выпускников  ОГАПОУ «Алексеевский колледж» с ГК «ЭФКО»   

на 2022-2023 учебный год 

№ Мероприятие 
Специальность / 

профессия 
Курс 

Ответственный 

от УЦ 

Ответственный 

от Колледжа 

сентябрь  

2022 

октябрь 

2022 

ноябрь 

2022 

декабрь 

2022 

январь  

2023 

февраль 

2023 

март  

2023 

апрель  

2023 

май  

2023 

июнь  

2023 

июль  

2023 

1 

Презентация компании 

«ЭФКО» с дегустацией 

продукции с целью 

формирования 

представления о 

работодателе в 

максимально 

позитивном ключе 

(целевая аудитория: 

студенты разных 

курсов, родители) 

логистика, 

наладчики 
1-3 

Чапская Я.М., 

Кравченко Н.Н. 

Просянникова 

Ю.А. 
  

03.10-

14.10.2022 
                  

2 

Собрание и 

презентация "Образ 

профессии (бизнес-

администрирование)" 

для студентов групп 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям), 40.02.01 

Право и организация 

социального 

обеспечения  

экономика, 

юриспруденция 
3 

Чапская Я.М., 

Лопатченко А. 

Просянникова 

Ю.А. 
  

03.10-

14.10.2022 
                  

3 

Проведение экскурсий 

на производственные 

предприятия ГК ЭФКО 

«Моя будущая 

профессия» 

логистика, 

наладчики 
1-3 Кравченко Н.Н. 

Просянникова 

Ю.А. 
  

17.10-

31.10.2022 
                  

4 

Собрание по 

результатам экскурсии 

с представителями 

Дивизиона 

транспортной 

логистики, Дивизиона 

складской логистики, 

отбор студентов на 

производственную 

практику 

логистика 3 
Чапская Я.М., 

Кравченко Н.Н. 

Просянникова 

Ю.А. 
  

17.10-

31.10.2022 
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5 

Проведение ассесмента 

для прохождения 

программы обучения 

по бизнес-

администрированию, 

отбор на обучение 

экономика, 

юриспруденция 
3 

Лопатченко А.+  

(от БА) 

Просянникова 

Ю.А. 
  

17.10-

31.10.2022 
                  

6 

Проведение обучения 

по нормам 

корпоративной 

культуры ГК "ЭФКО" ( 

для бизнес-

администраторов) с 

последующим отбором 

и трудоустройством 

экономика, 

юриспруденция 
3 

Лопатченко А.+  

(от БА) 

Лукьянова О.А. 

Просянникова 

Ю.А. 
    

01-

14.11.2022 
                

7 

Проведение конкурса 

компьютерного 

творчества 

«Путешествие в мир 

профессий компании 

«ЭФКО»» 

наладчики  1-3 Чапская Я.М. 

Жук Н.М.,   

Косинова И.В., 

Зюбан Е.В. 

    
15-

30.11.2022 
                

8 

Разработка групповых 

мини-проектов под 

руководством 

наставников ЭФКО, 

публичная защита, 

награждение 

победителей  

наладчики  2 
Чапская Я.М., 

Кравченко Н.Н. 

Просянникова 

Ю.А., Жук Н.М. 
  20.10.2022-20.04.2023       

9 

Проведение 

профессиональных 

проб в Учебном центре 

Компании, 

направленных на 

формирование 

первичных 

предпрофессиональных 

навыков 

наладчики  1 Левшин А.В. Жук Н.М.         16-31.01.2023 
01-

28.02.2023 
          

10 

Встречи студентов с 

руководителями 

производственных 

предприятий ГК ЭФКО 

(2 группы студентов на 

разные предприятия) 

наладчики  2-3 Чапская Я.М. Жук Н.М.       
01-

16.12.2022 
              

11 

Проведение 

собеседования, отбор 

на программы для 

обучения в Учебном 

центре ЭФКО по 

дефицитным рабочим 

профессиям 

наладчики, 

логистика 
3-4 

Чапская Я.М., 

Кравченко Н.Н. 

Просянникова 

Ю.А. 
        16-31.01.2023             

12 

Организация 

производственной 

практики в Дивизионах 

транспортной и 

складской логистики 

логистика 3 Левшин А.В. 
Просянникова 

Ю.А. 
    01.112022-31.12.2022       

01-

30.04.2023 
      

13 

Внутриколледжный 

чемпионат по 

владению Excel 

логистика 2-3 
Кравченко Н.Н., 

Пахомова С.И. 

Просянникова 

Ю.А. 
            

01-

31.03.2023 
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14 

Обучение по 

дополнительным 

профессиям, 

востребованным в 

Компании, на базе 

Учебного центра 

ЭФКО для студентов 3-

4 курсов c 

подписанием контракта 

на трудоустройство 

наладчики  3-4 Лукьянова О.А. 
Просянникова 

Ю.А. 
          01.02.2023-14.06.2023   

15 

Обучение по 

программе повышения 

квалификации по 

логистике на  базе 

Учебного центра 

ЭФКО для студентов 3 

курса  c подписанием 

контракта на 

трудоустройство 

логистика 3 Лукьянова О.А. 
Просянникова 

Ю.А. 
          01.02.2023-30.06.2023   

16 

Участие руководителей 

Компании в заседании 

круглого стола 

«Карьерный старт»  

для всех 

специальностей 
1-4 Чапская Я.М. 

Просянникова 

Ю.А. 
              

03-

14.04.2023 
      

17 

Конкурс проектов по 

тематике, заданной 

Дивизионами 

транспортной и 

складской логистики 

логистика 2 Кравченко Н.Н. 
Просянникова 

Ю.А. 
              01.04.-15.06.2023   

18 

Проведение 

поощрительной 

экскурсии в НОЦ 

"Бирюч" для студентов. 

Организация и 

проведение тренинга 

по 

командообразованию 

на базе НОЦ "Бирюч" 

наладчики  2 Чапская Я.М. 
Просянникова 

Ю.А. 
                  

16-

23.06.2023 
  

19 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

наладчики   2-3 
Кравченко Н.Н., 

Левшин А.В. 

Просянникова 

Ю.А.  
  20.10-02.11.2022           11.05-07.06.2023   

20 

Организация 

трудоустройства 

студентов в Компанию 

для все 

специальностей 
3-4 

Чапская Я.М., 

Кравченко Н.Н. 

Просянникова 

Ю.А. 
                01.06.-31.07.2023 

 

Мероприятия СДИТ 
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1 

Презентация Службы 

директора по ИТ, 

проведение вводной 

лекции по порядку 

взаимодействия с 

целью формирования 

представления о 

работодателе в 

максимально 

позитивном ключе 

(целевая аудитория: 

студенты разных 

курсов, преподаватели) 

Информационные 

системы и 

программирование 

1-4 
Пахомова С.И., 

Капралов А.Е. 
    

03-

05.10.2022 
                  

2 

Проведение входного 

тестирования (оценка 

имеющихся знаний у 

студентов) 

Информационные 

системы и 

программирование 

2-4 
Пахомова С.И., 

Хиля Е.В. 
                        

3 

Проведение лекций по 

направлению "ИТ и 

системное 

администрирование" 

Информационные 

системы и 

программирование 

2-4 Пахомова С.И.                         

4 

Проведение лекций по 

направлению 

"Поддержка и 

разработка. 1С: 

Предприятие" 

Информационные 

системы и 

программирование 

2-4 Пахомова С.И.                         

5 

Проведение лекций по 

направлению 

"Разработка ИС" 

Информационные 

системы и 

программирование 

2-4 Пахомова С.И.                         

6 

Встречи с 

квалифицированными 

специалистами, 

выполнение 

практических работ с 

профессионалами 

Информационные 

системы и 

программирование 

2-4 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

                        

7 

Проведение оценки 

знаний с помощью 

выполнения 

практических работ 

Информационные 

системы и 

программирование 

2-4 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

    
06-

13.10.2022 

24.11.2022-

01.12.2022 

  

  
15-

22.02.2023 
    11-18.05.2023 

01-

08.06.2023 
  

8 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.04 

Информационные 

системы (по отраслям) 

Информационные 

системы и 

программирование 

3 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

        
08.12.2022-

21.12.2022 
          

15-

28.06.2023 
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9 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.04 

Информационные 

системы (по отраслям) 

Информационные 

системы и 

программирование 

4 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

        
08.12.2022-

28.12.2022 
  23.02.2023-15.03.2023 20.04.2023-17.05.2023     

10 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

10.02.05 Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

                  25.05.23-21.06.23   

11 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(специалист по 

информационным 

системам) 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

                    
15-

28.06.2023 
  

12 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(специалист по 

информационным 

системам) 

Информационные 

системы и 

программирование 

3 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

        
08.12.2022-

21.12.2022 
          

01-23-

21.06.2023 
  

13 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(специалист по 

информационным 

системам) 

Информационные 

системы и 

программирование 

4 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

        
01.12.2022-

21.12.2022 
    

23.03.2023-12.04.2023 

20.04.23-17.05.23(преддипломная) 
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14 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.01.01 Наладчик 

аппаратного и 

программного 

обеспечения 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 
Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 
                    

08.06.2023-

21.06.2023 
  

15 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.01.01 Наладчик 

аппаратного и 

программного 

обеспечения 

Информационные 

системы и 

программирование 

3 
Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 
    20.10.2022-02.11.2022           

11-24.05.2023 

25.05.2023-07.06.2023 
  

16 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(администратор баз 

данных) 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

                  25.05.2023-14.06.2023   

17 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(администратор баз 

данных) 

Информационные 

системы и 

программирование 

3 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

      

24.11.2022-07.12.2022 

        

04-24.05.2023 

  

  

18 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(администратор баз 

данных) 

Информационные 

системы и 

программирование 

4 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

      

  
01-

21.12.2022 

    

30.03.2023-12.04.2023 

20.04.2023-17.05.2023 (преддипломная) 

  

  


